Zatgcznik Nr 1 do Zarz. Nr /2016 z dnia .02.2016r.

Regulamin
praktyk studenckich ,praktyk zawodowych ,zaje¢ praktycznych i innych form
ksztalcenia zawodowego przeprowadzanych w SP ZOZ Miejskim Szpitalu

Zespolonym w Czestochowie.

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okresla warunki , tryb postepowania i organizacji praktyk studenckich,
praktyk zawodowych ,zaje¢ praktycznych i innych form ksztatcenia zawodowego

przeprowadzanych w SP ZOZ Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czestochowie.

§ 2.
Uzyte w dalszej czesci Regulaminu okres$lenia oznaczaja:
1)Praktyka- studencka praktyka ,praktyka zawodowa, zajecia praktyczne, inne formy
ksztatcenia zawodowego organizowane przez uczelnie, srednie i pomaturalne szkoty
zawodowe, osrodki/ organizatoréw/ ksztatcenia zawodowego w celu nabywania
umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy.
2)Praktykant — student, stuchacz, uczen ,inna osoba - zainteresowani odbyciem
praktyki lub odbywajgcy praktyke,
3)Szpital -SP ZOZ  Miejski  Szpital Zespolony w  Czestochowie,
4)jednostka kierujgca- uczelnia, srednia lub pomaturalna szkota zawodowa,
osrodek/ organizator/ ksztatcenia zawodowego, ktdrych studenci, uczniowie lub
stuchacze odbywajg praktyke w SP ZOZ Miejskim  Szpitalu Zespolonym

w Czestochowie.

§ 3.
1.Regulamin ma zastosowanie do praktyk:
1)organizowanych w porozumieniu z jednostkami kierujgcymi, z ktérymi Szpital

zawart ogoing lub indywidualng umowe/porozumienie/w sprawie realizacji praktyk,



2) organizowanych dla osob zgtaszajgcych sie indywidualnie w celu realizacji
praktyk.

2.Decyzje w sprawie organizacji praktyk oraz ich przebiegu ,w tym wyrazenie zgody
na ich realizacje ,podejmuje Dyrektor Szpitala.

3.Za wspoétprace z jednostkami kierujgcymi ,z ktérymi Szpital zawart lub zamierza
zawrze¢ umowe 0golng sprawie realizacji praktyk w Szpitalu dla nieokreslonych
pod katem danych osobowych praktykantow, odpowiada Kierownik Dziatu
Organizacyjno- Administracyjnego.

4. Za wspotprace z osobami zgtaszajgcymi sie w celu realizacji indywidualnych

praktyk odpowiada Kierownik Dziatu Kadr i Ptac.

Przyjecie na praktyke i tryb postepowania
§4.

Praktyki w Szpitalu realizowane sg na podstawie:
1l)umowy ogodlnej/porozumienia/ w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej
pomiedzy jednostkg kierujacg a Szpitalem dla nieokreslonych pod kgtem danych
osobowych praktykantow, albo
2)umowy/porozumienia/ indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu
zawartej pomiedzy jednostkg kierujgcg a Szpitalem dla konkretnie wskazanego
praktykanta,
3)Jumowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu  zawarte]
bezposrednio z Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgoda

Dyrektora Szpitala na realizacje praktyki.

§5.
1.W przypadku ,gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie ogoélnej
umowy/porozumienia/ w sprawie realizacji praktyk ,Praktykant jednostki kierujgcej,
ktéra podpisata ze Szpitalem ogélng umowe/porozumienie/ w sprawie realizacji
praktyk, aby przystgpic do odbywania praktyki, powinien by¢ umieszczony
w imiennym wykazie o0séb skierowanych na praktyke, przekazanym Szpitalowi
przez jednostke Kkierujgcg lub powinien legitymowacC sie pisemnym imiennym

skierowaniem do odbycia praktyk wystawionym przez jednostke kierujgca.



2.0rganizacja praktyk , o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, odbywa sie na
zasadach okresSlonych w ogdlnej umowie/porozumieniu/ zawartej z jednostkg

kierujgcg a Szpitalem.

§ 6.
1.W przypadku ,gdy praktyka ma byC realizowana na podstawie :
l)umowy/porozumienia/ indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu
zawartej pomiedzy jednostkg kierujgcg a Szpitalem dla konkretnie wskazanego
praktykanta,
lub
2)umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu  zawartej
bezposrednio z Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgodg
Dyrektora Szpitala na odbywanie praktyki
osoba zainteresowana odbyciem praktyki zobowigzana jest wystgpi¢ do
Dyrektora Szpitala z pisemnym wnioskiem/podaniem/ o wyrazenie zgody na
realizacje praktyki.
2.Podanie/wniosek/, o ktérym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, winno zawierac :
l)dane osobowe Praktykanta , tj. imie i nazwisko ,miejsce zamieszkania,
nr telefonu kontaktowego ,e-mail/fax,
2)nazwe jednostki kierujgcej i jej dane teleleadresowe oraz jej status prawny,
tj. jednostka publiczna lub niepubliczna/prywatna/, ksztatcenie ptatne lub bezptatne,
w sytuacji, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie indywidualnej
umowy/porozumienia zawartego z jednostkg kierujgca, lub na podstawie umowy
indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio
z Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgodg Dyrektora Szpitala na
odbywanie praktyki,
3)rodzaj i zakres praktyki, tj. np. studencka praktyka, praktyka zawodowa, zajecia
praktyczne lub inne formy ksztatcenia zawodowego z zakresu lekarskiego,
pielegniarstwa lub innego,
4)czasokres i miejsce /lkomorka organizacyjna Szpitala/ realizacji praktyki,
S5wymiar /ilos¢ godzin lub dni realizacji praktyki,
5)akceptacje wiasciwego kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej ma by¢
realizowana praktyka,
7) akceptacje opiekuna praktyki z ramienia Szpitala,



8)akceptacje Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa —w przypadku studenckich praktyk
lekarskich ,

9) akceptacje Naczelnej Pielegniarki— w przypadku pozostatych praktyk.

3.Podanie zawierajgce dane i informacje , o ktérych mowa w ust.2 niniejszego
paragrafu, skierowane winno by¢ do Dyrektora Szpitala za posrednictwem Kancelarii
Szpitala , co najmniej 30 dni przed planowanym terminem realizacji praktyk, w celu
wyrazenia pisemnej zgody lub jej odmowy.

4. Wzor podania/wniosku/ zawiera zatgcznik Nr 1a do niniejszego Regulaminu.

5.Do podania/wniosku /nalezy dotgczyc:

1)pisemne imienne skierowanie do realizacji praktyki wystawione przez jednostke
kierujgca ,w ktorej Praktykant odbywa ksztatcenie lub  projekt indywidualnej
umowy/porozumienia/ — w przypadku ,gdy praktyka ma by¢ realizowana na
podstawie umowy/porozumienia/ indywidualnej zawartej pomiedzy jednostkg
kierujgcg a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta,

lub

2)zaswiadczenie wystawione przez jednostke kierujgcg o odbywaniu ksztatcenia
w danej jednostce kierujgcej - w przypadku ,gdy praktyka ma by¢ realizowana na
podstawie umowy indywidualnej zawartej bezposrednio z Praktykantem w zwigzku
z udzielong Praktykantowi zgodg Dyrektora Szpitala na odbywanie praktyki.

3)program praktyki zgodnie z kierunkiem ksztatcenia .

§7.
1.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania/wniosku/ o wyrazenie zgody na
odbywanie praktyki , Praktykant zgtasza sie do Dziatu Kadr i Ptac po informacje
0 wymaganiach dotyczgcych realizacji praktyk w Szpitalu oraz w celu dostarczenia
nizej wymienionych dokumentow:
1)programu praktyk zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,
2)skierowania wystawionego przez jednostke kierujgcg lub zaswiadczenia
wystawionego  przez jednostke  kierujgcg o odbywaniu  ksztatcenia
w danej jednostce kierujgcej,
3) dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC),
z tytutu uczestniczenia w procesie udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu

objetego programem praktyk,



4)dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW), a w przypadku praktykantow ksztatcgcych sie w celu wykonywania
zawodu medycznego lub wykonujgcych zawdd medyczny, poszerzonego o ryzyko
choréb zakaznych /ryzyko ekspozyciji zawodowej na zakazenia/ obejmujgce pokrycie
kosztéw postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji z materiatem
biologicznym, o ile nie gwarantuje tego jednostka kierujgca w umowie/
/porozumieniu/ w sprawie realizacji praktyki zawartej ze Szpitalem ,.

5) aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych,

2.Pisemna zgoda Dyrektora na odbywanie praktyki jest podstawg zawarcia
1l)umowy/porozumienia/ indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu
zawartej pomiedzy jednostkg kierujgcg a Szpitalem dla konkretnie wskazanego
praktykanta,

lub

2)umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu  zawartej
bezposrednio z Praktykantem w 2zwigzku z udzielong Praktykantowi zgodag
Dyrektora Szpitala na odbycie praktyki.

3.Przed planowanym terminem rozpoczecia praktyki Praktykant zobowigzany jest do
dostarczenia stosownej umowy/porozumienia/ z jednostkg kierujgcg lub podpisac
umowe/porozumienie/ ze Szpitalem pod rygorem niedopuszczenia Praktykanta do

odbywania praktyki.

§8.
Umowy/porozumienia/ w sprawie realizacji w Szpitalu praktyk ,0 ktérych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu powinny zawiera¢ w szczegolnosci regulacje dotyczace:
1) praw i obowigzkéw jednostki kierujgcej lub oséb fizycznych jako organizatoréw
praktyk,
2) praw i obowigzkoéw Szpitala jako podmiotu przyjmujgcego na praktyki,
3) zasad ponoszenia przez jednostke kierujgcg kosztow realizowanych praktyk,
4) obowigzki praktykanta/praktykantéw odbywajgcych praktyki,
5)okreslenie kierunku studidéw/ksztatcenia/, ktérych praktykanci bedg odbywali
praktyki w Szpitalu,
6) okreslenie szacunkowej liczby praktykantéw, jaka moze by¢ skierowana przez
jednostke kierujgcg do odbywania praktyki,

7) czasu trwania umowy/porozumienia/ oraz zasad jej wypowiadania.



Zasady odptatnosci za realizacje praktyk
§9.

1.Szpital nie pobiera optat za realizacje praktyk odbywanych przez Praktykantow
nie ponoszacych optat /czesnego/ za ksztatcenie w uczelni/jednostce kierujgcej/.
2.Szpital zastrzega sobie prawo pobierania opfat za realizacje praktyk odbywanych
przez Praktykantow ponoszacych optaty/czesne/ za ksztatcenie
w uczelni/jednostce kierujgcej/ oraz od oséb realizujgcych praktyke na podstawie
umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio
z Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgodg Dyrektora Szpitala na
odbywanie praktyki.
3.Optaty , o ktérych mowa w ust.2 niniejszego paragrafu, obejmujg zryczattowane
koszty odbywania przez Praktykanta/Praktykantéw/ praktyki zwigzane
w szczegolnosci z udostepnieniem przez Szpital pomieszczeh i materiatow
niezbednych do realizacji praktyki.
4 Koszty realizacji w Szpitalu praktyk w zakresie wskazanym w ust.3 niniejszego
paragrafu, okresla ,Cennik praktyk studenckich ,praktyk zawodowych ,zaje¢
praktycznych i innych form ksztatcenia zawodowego przeprowadzanych w SP ZOZ
Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czestochowie.” stanowigcy zatgcznik Nrlb do
niniejszego Regulaminu.
5.Cennik, o ktéorym mowa w ust.4 niniejszego paragrafu ,podlega aktualizacji raz
w roku.
6.Dyrektor Szpitala moze zwolni¢ z optat za praktyke:
1) Praktykanta /Praktykantow bedgcych studentami, uczniami, stuchaczami Srednich
i pomaturalnych szkoét zawodowych organizujgcych lub realizujgcych indywidualnie
praktyke,
2) Praktykanta /Praktykantow bedgcych jednoczesnie pracownikami Szpitala,

3)jednostki kierujgce do odbywania praktyk Praktykanta/Praktykantéw

merytorycznie przygotowanych I uprawnionych do udzielania swiadczen
zdrowotnych
4)Praktykanta/Praktykantow przygotowanych I uprawnionych  do udzielania

Swiadczen zdrowotnych a indywidualnie organizujgcych lub realizujgcych praktyke,
5)w innych uzasadnionych okolicznosciach.

7.Faktury za odbywang praktyke wystawiane sg w Dziale Finansowo-Ksiegowym
Szpitala na podstawie :



1)umowy/porozumienia w sprawie realizacji praktyki/praktyk,

oraz

2) na podstawie zestawienia liczby Praktykantow ,ilosci godzin lub dni odbywania
praktyki, sporzgdzonego przez opiekuna praktyki/praktyk.

Organizacja praktyk
§ 10.

1. W Szpitalu jest prowadzony Rejestr Praktykantow, w ktéorym wpisuje sie imie
i nazwisko Praktykanta, nazwe jednostki kierujgcej , kierunek studidow/ksztatcenia/ ,
miejsce odbywania praktyk ,czas trwania praktyk, imie i nazwisko opiekuna praktyk.
2.Prowadzenie Rejestru Praktykantow powierza sie pracownikowi Dziatu Kadr i Ptac.
3.0 przyjeciu na praktyke decyduje kolejnos¢ podan/wnioskéw/ o realizacje
praktyki.
4. W pierwszej kolejnosci do odbycia praktyk przyjmowani sg Praktykanci jednostek
kierujgcych, ktére majg podpisang ze Szpitalem ogdlng umowe w sprawie realizaciji
praktyk.
5.Praktyki odbywajg sie od poniedziatku do pigtku .
6.W jednej komorce organizacyjnej Szpitala moze jednorazowo odbywac praktyki
taka ilos¢ osob ,ktéra umozliwi realizacje praktyki bez zakitdécenia funkcjonowania
danej komoérki organizacyjne;.
7.Ustalanie praktyk bezposrednio z kierownikiem komorki organizacyjnej Szpitala i
rozpoczecie ich odbywania bez wyczerpania trybu wskazanego w § 4,5,6,7
niniejszego Regulaminu , w tym bez uzyskania wcze$niejszej zgody Dyrektora

Szpitala na realizacje praktyk jest zabronione.

§ 11.

1.Praktykant w dniu rozpoczecia praktyk zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci
zapoznac sie z niniejszym Regulaminem, Regulaminem Pracy ,przepisami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami z zakresu ochrony przeciwpozarowej ,
oraz z procedurg z zakresu zapobiegania zakazeniom szpitalnym/procedurg po
ekspozycji na krew i inny potencjalnie zakazny materiat organiczny/.

2.Zapoznanie sie z regulaminami ,przepisami i procedurg  wskazanymi w ust.1
niniejszego paragrafu Praktykant potwierdza na piSmie w formie oswiadczenia,

ktorego wzoér zawiera Zatgcznik Nr 1c do niniejszego Regulaminu.



§12.
1.Kazdy Praktykant, niezaleznie od tego, czy odbywa praktyke na podstawie
umowy/porozumienia/ zawarte] przez Szpital z jednostkg kierujgca, czy tez na
podstawie indywidualnej umowy/porozumienia/ zawartej w zwigzku ze zgodg
uzyskang od Dyrektora Szpitala jest zobowigzany w dniu rozpoczecia praktyki
i przez caty okres jej trwania:
1) posiadac aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia,
2) posiadac¢ aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno- epidemiologicznych,
3) posiadac ubezpieczenie NNW (dotyczy wszystkich praktykantéw) rozszerzone
o ubezpieczenia o ryzyko chorob zakaznych obejmujgce pokrycie kosztow
postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej (dotyczy tylko
praktykantow odbywajgcych praktyke w komérkach dziatalnosci medycznej)
4)posiadac¢ ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie bgdz poprzez przystgpienie do
grupowego ubezpieczenia zawartego przez Uczelnie z ubezpieczycielem na caty
czas trwania praktyki i obejmujgce swoim zakresem praktyke w Szpitalu.
2. Brak ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych w ust.1 niniejszego paragrafu,

skutkuje niemoznoscig przystgpienia do praktyki lub jej kontynuowania.

Obowiazki i uprawnienia Praktykanta odbywajacego praktyke
§13.

Praktykant zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1)przestrzegania niniejszego Regulaminu ,Regulaminu pracy oraz innych
obowigzujgcych w Szpitalu przepiséw i procedur ,
3) dbania o dobrg opinie Szpitala i powierzone mienie,
4) posiadania wtasnej odziezy i obuwia spetniajacego wymogi bhp,
5)posiadania i noszenia w widocznym miejscu odziezy identyfikatora z imieniem
I nazwiskiem oraz stanowiskiem,
6)zgtaszania sie na praktyke o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach
ustalonych przez opiekuna i wskazanych w harmonogramie praktyki,
6) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,
7) przestrzegania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnos$ci na
praktyce,
8) przestrzegania praw pacjenta,



9) zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie

wszelkich informacji, wiadomosci i materiatdw dotyczacych pacjentéw i Szpitala , do
ktorych miat dostep w zwigzku z obywaniem praktyki,

10) powiadomienia Dyrektora Szpitala o rezygnacji z praktyki w terminie nie pozniej

niz 7 dni przed planowanym rozpoczeciem praktyk,

§ 14.
1. Praktykant ponosi odpowiedzialnos¢ za zachowanie uchybiajgce godnosci
Praktykanta oraz za naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. Praktykant ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg za szkody wyrzgdzone
w czasie odbywania praktyk innym osobom, w szczegolnos$ci pacjentom, personelowi

Szpitala, osobom odwiedzajgcym, a takze za szkody w mieniu Szpitala.

§ 15.
W czasie odbywania praktyki zawodowej Praktykant ma prawo do:
1) zapoznania sie z obowigzujgcymi w Szpitalu regulaminami i innymi
przepisami wewnetrznymi oraz zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach,
2) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,
3) wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej,
4)uzyskania zaswiadczenia o zrealizowanej praktyce zawodowych po jej

zakonczeniu.

Obowiazki jednostki kierujacej

§ 16.
1.Jednostka kierujgca kazdorazowo w terminie 30 dni przed rozpoczeciem przez
Praktykantow praktyk jest zobowigzana przedtozy¢ Szpitalowi aktualny program
praktyk oraz imienng liste praktykantow.
2.Jednostka kierujgca kazdorazowo 30 dni przed rozpoczeciem przez Praktykantow
praktyk jest zobowigzana uzgodni¢, ktéry z pracownikow Szpitala bedzie petnié

funkcje opiekuna praktyk.



§17.
Jednostka kierujgca zobowigzana jest do:
1) ubezpieczenia Praktykanta/Praktykantow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow z poszerzeniem ubezpieczenia o ryzyko choréb zakaznych
obejmujgce pokrycie kosztoéw postepowania profilaktycznego w przypadku
ekspozycji zawodowe],
2)ubezpieczenia Praktykanta/Praktykantow od odpowiedzialno$ci cywilnej
z  tytulu szkod, ktore moga zostaC  wyrzadzone przez
Praktykanta/Praktykantow w trakcie praktyk, w tym od odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu  uczestniczenia w procesie udzielania swiadczen
zdrowotnych , przez caty okres odbywania praktyk przez caty okres
odbywania praktyk
3)przediozenia Szpitalowi kopii polis ubezpieczeniowych przed
rozpoczeciem odbywania praktyk przez Praktykanta/Praktykantéw
4)lub do zapewnienia ubezpieczenia OC i NNW w zakresie wskazanym

w pkt.1 i 2 niniejszego paragrafu, przez Praktykanta/Praktykantow.

§ 18.
Jednostka kierujgca pobierajgca optaty/czesne/ za ksztatcenie jest zobowigzana do
pokrycia kosztow zwigzanych z udostepnieniem przez Szpital pomieszczen
i materiatdbw do realizacji praktyk w wysokosci ustalonej w umowie/porozumieniu/

zawartej pomiedzy Szpitalem a jednostkg kierujgca.

Obowigzki Szpitala
§ 19.
1.Szpital jest zobowigzany rozpatrzyé podanie/wniosek/ Praktykanta lub jednostki
kierujgcej o wyrazenie zgody na realizacje praktyk, nie pozniej niz w terminie 14 dni
od dnia jego wplywu oraz poinformowac¢ Praktykanta lub jednostke kierujgcg
o wyrazeniu zgody na odbycie praktyki lub braku takiej zgody.
2.Informacja, o ktérej mowa w ust.1. 1 niniejszego paragrafu, moze zostaé
przekazana Praktykantowi lub jednostce kierujgcej telefonicznie, faxem lub
e-mailem, na dane teleadresowe wskazane w podaniu/wniosku/ o wyrazenie zgody

na realizacje praktyki/praktyk/.



§ 20.
Szpital jest obowigzany:
1)skierowac Praktykanta na odpowiednie stanowiska i przydzieli¢ mu zadania
wynikajgce z programu praktyki,
2)udostepni¢ Praktykantowi pomieszczenia, materiaty i dokumentacje niezbedng do
realizacji praktyki,
3)wyznaczyc¢ opiekuna praktyki,
4)zapewni¢ zaplecze socjalne w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,

przechowywania odziezy i spozywania positkow.

§ 21.
1.Szpital informuje Praktykanta/Praktykantéw o kryteriach oceniania i sankcjach
wynikajgcych z niewywigzywania sie z obowigzkow.
2.Szpital informuje jednostke kierujgca 0 naruszeniu przez skierowanego
praktykanta:
1)porzadku i organizacji pracy obowigzujgcych w Szpitalu,
2) organizacji i procedur udzielania $wiadczen zdrowotnych w Sgzpitalu,
3)pozostawania w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych S$rodkow
ograniczajgcymi ogolng sprawnos¢ organizmu,
4)innego razgcego naruszenia porzadku i organizacji pracy, ktére moze skutkowaé
zagrozeniem zycia lub zdrowia pacjentow Szpitala.
3.W przypadku razgcego naruszenia przez Praktykanta zasad odbywania praktyk,
obowigzujgcych  przepisbw w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej,
porzgdkowych, praw pacjenta i innych przepiséw prawa Szpital bedzie uprawniony

do wydalenia Praktykanta z praktyki.

§ 22.
Szpital jest zobowigzany do dokonania oceny praktyki zawodowej
i dokonanie wpisu do dziennika ksztatcenia zawodowego, jak réowniez na
zgdanie  Praktykanta, do wydania  stosownego zaswiadczenia

o0 zrealizowaniu praktyki .



Obowiazki opiekuna praktyk

§ 23.
1. Opiekunem praktyk bedzie, w zaleznosci od rodzaju praktyk:
1) kierownik oddziatu szpitalnego lub wyznaczona przez niego osoba,
2) pielegniarka/potozna oddziatowa lub wyznaczone przez nie osoby,
3) kierownik komorki organizacyjnej lub wyznaczone przez niego osoby.
2. Opiekun praktyk ma obowigzek zapozna¢ Praktykanta/Praktykantow/ z topografig
Szpitala ,a takze z organizacjg oraz specyfikg pracy oddziatu, poradni lub innej

komorki organizacyjnej Szpitala w ktorym realizowana jest praktyka zawodowa.

§ 24.
1.0piekun w czasie trwania praktyki sprawuje staty nadzor nad ksztatceniem
praktycznych umiejetnosci zawodowych, omawia z Praktykantem jego postepy
w nauce, dokonujgc zaliczenia umiejetnosci praktycznych poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku /karcie praktyk/.
2.0Opiekun praktyki ,zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi
Praktykantowi/Praktykantom/ kryteriami oceniania, sporzgdza ocene praktyki , jej
uzasadnienie i opinie o Praktykancie.
3.0Opiekun praktyki sporzgdza zestawienia zawierajgce wykaz praktykantéw,
realizujgcych pod jego nadzorem praktyke ,ilosci godzin lub dni odbywania praktyki
i przekazuje ww. zestawienia do Dziatu Finansowego-Ksiegowego w celu

wystawienia faktury.

§ 25.
Zaswiadczenie o zrealizowaniu praktyki podpisuje opiekun praktyki i Dyrektor

Szpitala lub osoba upowazniona przez Dyrektora.

§ 26.
Pracownik Szpitala nie moze bez zgody Dyrektora Szpitala lub osoby przez niego

upowaznionej petnié funkcji opiekuna praktyk.



Postanowienia koncowe

§ 27.
1. Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg w oparciu

0 odpowiednie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Zalaczniki:

1.Wzér podania/wniosku/ - Zatgcznik Nr 1a do niniejszego Regulaminu.

2.Cennik praktyk studenckich ,praktyk zawodowych ,zajec praktycznych i innych form
ksztatcenia zawodowego przeprowadzanych w SP ZOZ Miejskim Szpitalu
Zespolonym w Czestochowie.” - Zatgcznik Nr 1b do niniejszego Regulaminu.
3.0swiadczenie 0 zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem, Regulaminem Pracy,
przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami z zakresu
ochrony przeciwpozarowej oraz z procedurg z zakresu zapobiegania zakazeniom
szpitalnym/procedurg po ekspozycji na krew i inny potencjalnie zakazny materiat

organiczny/ - Zatgcznik Nr 1¢ do niniejszego Regulaminu.






