Załącznik nr 5 do Regulaminu zajęć praktycznych i praktyk zawodowych
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KIERUNEK: PIELĘGNIARSTWO
STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA PROFIL PRAKTYCZNY
DZIENNICZEK PRAKTYCZNYCH UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH
(POTWIERDZENIE ZALICZENIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
NA ZAJĘCIACH PRAKTYCZNYCH I PRAKTYKACH ZAWODOWYCH)
………………………………………………………………… imię i nazwisko studenta
.……………………………………………………………….. numer albumu
Pieczęć i podpis Kierownika Zakładu Pielęgniarstwa Wydziału Matematyczno-Przyrodniczego
Ogólne zasady odbywania zajęć praktycznych i praktyk zawodowych przez studentów Wydziału Matematyczno-Przyrodniczego Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie, kierunku: Pielęgniarstwo.
Student realizuje zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe w oparciu o zapisy w Regulaminie praktyk studenckich ciągłych Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie oraz w Regulaminie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych dla studentów kierunku pielęgniarstwo Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie.
Oświadczam, że zapoznałam/em się z Regulaminem praktyk studenckich ciągłych Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego  im. Jana Długosza w Częstochowie oraz z Regulaminem zajęć praktycznych i praktyk zawodowych dla studentów kierunku pielęgniarstwo Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie.
……………………………….. ……………………………………………….
Miejscowość, data, czytelny podpis studenta
KRYTERIA OCENY UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH
(kryterium ogólne - sposób wykonania czynności /zabiegu)
	ocena
	Ocena poszczególnych elementów wykonanej przez studenta czynności/ zabiegu

	
	Zasady
	Sprawność
	Skuteczność
	Samodzielność
	Komunikowanie się z pacjentem
	Postawa

	5,0
	przestrzega zasady, właściwa technika
	czynności wykonuje pewnie, energicznie
	uwzględnia sytuację pacjenta i aktualne
	podejmowane działania planuje i
	samodzielne,
prawidłowe, dobór
	potrafi krytycznie ocenić i analizować swoje

	
	i kolejność
	
	możliwości do
	wykonuje całkowicie
	treści adekwatny do
	postępowanie,

	
	wykonania
	
	wykonania danych
	samodzielne
	oczekiwań odbiorcy
	współpracuje z zespołem

	
	czynności - bez
	
	czynności, w pełni
	
	
	terapeutycznym, pełna

	
	żadnych uwag
	
	osiąga cel
	
	
	identyfikacja z rolą

	
	
	
	
	
	
	zawodową

	,5
	przestrzega zasady, po wstępnym
	czynności wykonuje pewnie, ale po
	przejawia troskę o uwzględnienie
	czasami wymaga przypomnienia w
	prawidłowe, ale wymaga niekiedy
	wykazuje starania w zakresie oceny i analizy

	
	ukierunkowaniu,
	krótkim
	sytuacji zdrowotnej
	niektórych działaniach
	ukierunkowania w
	własnego postępowania,

	
	właściwa technika
	zastanowieniu
	pacjenta, osiąga cel po
	
	doborze metod
	dobra współpraca z

	
	i kolejność
	
	wstępnym
	
	komunikowania się,
	zespołem terapeutycznym,

	
	czynności - bez
	
	ukierunkowaniu
	
	skuteczny dobór treści
	zauważalna identyfikacja z

	
	żadnych uwag
	
	
	
	
	rolą zawodową

	,0
	przestrzega zasady, po
	czynności wykonuje mało pewnie, po
	zwraca uwagę na indywidualną sytuację
	czasami wymaga przypomnienia i
	potrafi nawiązać i utrzymać kontakt
	wykazuje nieporadność w zakresie oceny i analizy

	
	ukierunkowaniu,
	krótkim
	pacjenta, osiąga cel
	ukierunkowania
	werbalny i
	własnego postępowania,

	
	czynności
	zastanowieniu
	
	w niektórych
	pozawerbalny z
	współpracuje z zespołem

	
	wykonuje
	
	
	działaniach
	pacjentem, czasami
	terapeutycznym,

	
	poprawnie - bez
	
	
	
	wymaga naprowadzania
	identyfikuje się z rolą

	
	większych uwag
	
	
	
	w wyborze treści
	zawodową

	3,5
	przestrzega zasady, po ukierunkowaniu
	czynności wykonuje niepewnie, niekiedy
	uwzględnia indywidualną sytuację
	często wymaga przypominania w
	potrafi nawiązać i utrzymać kontakt
	podejmuje wysiłek, by ocenić i analizować własne

	
	czynności
	wymaga wsparcia i
	zdrowotną pacjenta,
	podejmowanym
	werbalny z pacjentem
	postępowanie,

	
	wykonuje w miarę
	poczucia pewności
	osiąga cel
	działaniu
	
	współpracuje z zespołem

	
	poprawnie - z
	działania
	
	
	
	terapeutycznym, zwykle

	
	niewielkimi uwag
	
	
	
	
	identyfikuje się z rolą

	
	
	
	
	
	
	zawodową


	3,0
	nie zawsze przestrzega zasad, wymaga nadzoru, wykonywanie prostych czynności bez uwag
	czynności wykonuje niepewnie, wolno, widoczna sprawność podczas wykonywania prostych czynności
	nie zawsze
uwzględnia sytuację zdrowotną pacjenta, osiąga cel po ukierunkowaniu działania
	wymaga ciągłego naprowadzania i przypominania w zakresie wykonywania złożonych czynności.
	podejmuje kontakt, ale nie potrafi utrzymywać dalej komunikacji z pacjentem
	nie zawsze potrafi ocenić i analizować własne postępowanie, czasami podejmuje współpracę z zespołem terapeutycznym, w miarę swoich
możliwości identyfikuje się z rolą zawodową

	2,0
	nie przestrzega zasad, nawet po ukierunkowaniu, czynności wykonuje chaotycznie
	czynności wykonuje niepewnie, bardzo wolno
	nie bierze pod uwagę indywidualnej sytuacji pacjenta,
nie osiąga celu
	wymaga ciągłego naprowadzania
i przypominania
w każdym działaniu
	nie potrafi utrzymać kontaktu werbalnego z pacjentem
	nie potrafi krytycznie ocenić i analizować swojego postępowania, nie współpracuje z zespołem terapeutycznym, nie identyfikuje się z rolą zawodową


KARTA ZALICZEŃ UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE PIELĘGNIARKI
	PODSTAWY PIELĘGNIARSTWA
– PRACOWNIA UMIEJĘTNOŚCI PIELĘGNIARSKICH

	Symbol efektu
kształcenia
	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNE W ZAWODZIE PIELĘGNIARKI
	Potwierdzenie zaliczenie umiejętności

	
	Student:
	Student:
	data
	ocena
	podpis

	C.U02
	gromadzi informacje metodą wywiadu, obserwacji, pomiarów bezpośrednich i pośrednich (skale), analizy dokumentacji (w tym ana- lizy badań diagnostycznych), bada- nia fizykalnego w celu rozpoznawa- nia stanu zdrowia pacjenta i sfor- mułowania diagnozy pielęgniarskiej
	gromadzi informacje w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta:
-metodą analizy dokumentacji (w tym analizy badań diagnostycznych),
	
	
	

	
	
	-formułuje diagnozy pielęgniarskie
	
	
	

	C.U03
	wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia ciał ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi, a także inne testy paskowe
	- wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia ciał ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz
cholesterolu we krwi, a także inne testy paskowe
	
	
	

	C.U0
	oznacza
glikemię
za
pomocą gleukometru
	-oznacza glukozę za pomocą glukometru
	
	
	

	C.U0
	monitoruje stan zdrowia pacjenta na wszystkich etapach jego pobytu w szpitalu lub innych placówkach opieki zdrowotnej, między innymi przez ocenę podstawowych parametrów życiowych: tempera- tury, tętna, ciśnienia tętniczego krwi, oddechu i świadomości, masy ciała i wzrostu
	monitoruje stan zdrowia pacjenta przez ocenę podstawowych parametrów życiowych:
-wykonuje pomiar temperatury, interpretuje i
dokumentuje wyniki
	
	
	

	
	
	-wykonuje pomiar tętna, interpretuje i dokumentuje wyniki
	
	
	

	
	
	-wykonuje pomiar ciśnienia tętniczego krwi, interpretuje i dokumentuje wyniki
	
	
	

	
	
	-wykonuje pomiar oddechu, interpretuje i dokumentuje wyniki
	
	
	

	
	
	-wykonuje pomiar wzrostu i wagi, interpretuje i dokumentuje wyniki
	
	
	


	C.U0
	przechowuje
leki
zgodnie
z obowiązującymi standardami
	-przechowuje leki zgodnie z obowiązującymi standardami
	
	
	

	C.U10
	podaje choremu leki różnymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza oraz oblicza dawki leków
	oblicza dawki leków, podaje choremu leki różnymi drogami zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza:
-na skórę i błony śluzowe (do oka, ucha, nosa)
	
	
	

	
	
	-doodbytniczo
	
	
	

	
	
	-doustnie,
	
	
	

	
	
	-wziewnie
	
	
	

	
	
	-śródskórnie
	
	
	

	
	
	-podskórnie
	
	
	

	
	
	-domięśniowo
	
	
	

	
	
	-dożylnie
	
	
	

	
	
	-potrafi założyć i usunąć wenflon
	
	
	

	
	
	-doraźnie podaje tlen
	
	
	

	C.U11
	pomaga choremu w jedzeniu, wydalaniu, poruszaniu się i dbaniu o higienę osobistą
	-pomaga choremu w jedzeniu
	
	
	

	
	
	-pomaga w wydalaniu (podać kaczkę i basen)
	
	
	

	
	
	-pomaga choremu w poruszaniu i przemieszczaniu się
	
	
	

	
	
	-transportuje i przemieszcza chorego (bez użycia i z użyciem sprzętu)
	
	
	

	
	
	-pomaga choremu w dbaniu o higienę osobistą
	
	
	


	C.U12
	pielęgnuje skórę i jej wytwory oraz błony śluzowe z zastosowaniem środków farmakologicznych i materiałów medycznych, w tym stosuje kąpiele lecznicze
	-kąpie chorego w wannie/ pod prysznicem.
	
	
	

	
	
	-wykonuje toaletę/kąpie chorego w łóżku
	
	
	

	
	
	-myje głowę choremu w łóżku
	
	
	

	
	
	-wykonuje zabiegi przeciwwszawicze
	
	
	

	
	
	-goli pacjenta
	
	
	

	
	
	-wykonujeć toaletę jamy ustnej u chorego
	
	
	

	C.U13
	dobiera technikę i sposoby zakładania opatrunków na rany, w tym wykorzystuje bandażowanie
	-bandażuje głowę (tzw. zawój), oko i ucho, klatkę piersiową, brzuch, kończynę górną i dolną
	
	
	

	
	
	-wykonuje opatrunek na ranie „czystej”
	
	
	

	
	
	-wykonuje opatrunek na ranie „brudnej”
	
	
	

	
	
	-dobiera i wykonuje opatrunek na ranę przewlekłą (owrzodzenie żylakowate, odleżyna)
	
	
	

	
	
	-zakłada opatrunek kompresyjny z użyciem opasek elastycznych w przypadku żylaków kończyn dolnych
	
	
	

	C.U1
	wykorzystuje
różne
techniki karmienia pacjenta
	-karmi chorego doustnie
	
	
	

	
	
	-karmi chorego przez sondę
	
	
	

	
	
	-karmi sztucznie noworodka/ niemowlę
	
	
	

	
	
	-przygotowuje matkę i dziecko do karmienia piersią
	
	
	


	C.U15
	wykonuje zabiegi doodbytnicze - lewatywę, wlewkę, kroplówkę, suchą rurkę do odbytu
	wykonuje zabiegi doodbytnicze:
-lewatywę
	
	
	

	
	
	-wlewkę
	
	
	

	
	
	-kroplówkę
	
	
	

	
	
	-suchą rurkę do odbytu
	
	
	

	C.U16
	zakłada cewnik do pęcherza moczowego, monitoruje diurezę, usuwa cewnik, wykonuje płukanie pęcherza moczowego
	-zakłada cewnik do pęcherza moczowego
	
	
	

	
	
	-usuwa cewnik z pęcherza moczowego
	
	
	

	
	
	-wykonuje płukanie pęcherza moczowego
	
	
	

	
	
	-wykonuje pomiar, ocenia i dokumentuje diurezę
	
	
	

	C.U1
	układa chorego w łóżku w pozycjach terapeutycznych i zmienia te pozycje
	-układa pacjenta w różnych pozycjach terapeutycz- nych: pozycja boczna ustalona, wysoka i półwysoka
	
	
	

	
	
	-układa pacjenta z zastosowaniem udogodnień
	
	
	

	C.U18
	wykonuje gimnastykę oddechową i drenaż złożeniowy, inhalację i odśluzowywanie dróg oddechowych
	-wykonuje gimnastykę oddechową
	
	
	

	
	
	-wykonuje drenaż ułożeniowy
	
	
	

	
	
	-wykonuje inhalację i odśluzowywanie dróg
oddechowych
	
	
	

	C.U1
	wykonuje nacieranie, oklepywanie i inne techniki masażu klasycznego, ćwiczenia czynne i bierne
	-wykonuje nacieranie i oklepywanie
	
	
	

	
	
	-wykonuje ćwiczenia izometryczne, bierne i czynne
	
	
	


	C.U20
	zapewnia
choremu
bezpieczne otoczenie
	-chroni chorego przed upadkiem, urazem
	
	
	

	
	
	-chroni chorego przed samouszkodzeniem
	
	
	

	C.U21
	stwarza choremu warunki do snu i wypoczynku
	-wykonuje ścielenie łóżka pustego
	
	
	

	
	
	-wykonuje ścielenie łóżka z chorym
	
	
	

	
	
	-zmienia bieliznę osobistą chorego
	
	
	

	
	
	-zmienia bieliznę pościelową
	
	
	

	C.U22
	wykonuje płukanie oka i ucha
	-wykonuje płukanie oka
	
	
	

	
	
	-wykonuje płukanie ucha
	
	
	

	C.U23
	podłącza i obsługuje zestawy do kroplowych wlewów dożylnych
	-podłącza i obsługuje zestawy do kroplowych wlewów dożylnych
	
	
	

	C.U2
	zakłada
zgłębnik
do
żołądka
i odbarcza treści
	-zakłada zgłębnik do żołądka
	
	
	

	
	
	-usuwa zgłębnik z żołądka
	
	
	

	
	
	-odbarcza treści żołądka
	
	
	

	C.U25
	stosuje zabiegi przeciwzapalne i bańki lekarskie
	-wykonuje kompresy i okłady
	
	
	

	
	
	-stawia bańki (ogniowe i bezogniowe)
	
	
	


	C.U26
	zakłada i usuwa cewnik z żył obwodowych
	-zakłada cewnik do żył obwodowych
	
	
	

	
	
	-usuwa cewnik z żył obwodowych
	
	
	

	C.U2
	monitoruje, ocenia i pielęgnuje miejsce wkłucia centralnego, obwodowego i portu naczyniowego
	-monitoruje i pielęgnuje miejsca wkłucia naczyniowego obwodowego.
	
	
	

	
	
	- monitoruje i pielęgnuje miejsca wkłucia – dostęp naczyniowy centralny/ port naczyniowy
	
	
	

	C.U28
	wykonuje
pulsoksymetrię
i kapnometrię
	-wykonuje pulsoksymetrię/ kapnometrię
	
	
	

	C.U2
	asystuje lekarzowi przy badaniach diagnostycznych: nakłuciu jamy brzusznej, opłucnej, pobieraniu szpiku i punkcji lędźwiowej
	-przygotowuje pacjenta i zestaw do nakłucia jamy opłucnej; asystuje podczas zabiegu
	
	
	

	
	
	-przygotowuje pacjenta i zestaw do nakłucia jamy otrzewnej; asystuje podczas zabiegu
	
	
	

	
	
	-przygotowuje pacjenta i zestaw do pobieraniu szpiku; asystuje podczas zabiegu
	
	
	

	
	
	-przygotowuje pacjenta i zestaw do punkcji lędźwiowej; asystuje podczas zabiegu
	
	
	

	C.U30
	pobiera materiał do badań labo- ratoryjnych i bakteriologicznych
	-pobiera kał do badań
	
	
	

	
	
	-pobiera mocz do badań
	
	
	

	
	
	-pobiera krew do badań
	
	
	

	
	
	-pobiera plwociny do badań
	
	
	

	
	
	-pobiera wymazy do badań
	
	
	


	C.U31
	wykonuje kąpiel noworodka i niemowlęcia oraz monitoruje jego rozwój
	-kąpie noworodka/
	
	
	

	
	
	-kąpie niemowlę
	
	
	

	
	
	-monitoruje rozwój niemowlęcia
	
	
	

	C.U32
	przygotowuje siebie i sprzęt do instrumentowania i zmiany opatrunku na ranie
	-wykonuje higieniczne mycie rąk
	
	
	

	
	
	-wykonuje chirurgiczne mycie rąk
	
	
	

	
	
	-zakłada jałowe rękawice, jałową odzież ochronną
	
	
	

	
	
	-przygotowuje roztwór do dezynfekcji narzędzi i sprzętu medycznego
	
	
	

	
	
	-przygotowuje zestawy do sterylizacji
	
	
	

	
	
	-przygotowuje stolik opatrunkowy
	
	
	

	C.U33
	prowadzi dokumentację opieki pielęgniarskiej, w tym historię pielęgnowania, kartę obserwacji, kartę gorączkową, książkę raportów, kartę profilaktyki i leczenia odleżyn
	prowadzi dokumentację opieki pielęgniarskiej, w tym:
-historię pielęgnowania
	
	
	

	
	
	-kartę obserwacji
	
	
	

	
	
	-kartę gorączkową
	
	
	

	
	
	-książkę raportów
	
	
	

	
	
	-kartę profilaktyki i leczenia odleżyn
	
	
	

	C.U3
	odnotowuje wykonanie zleceń w karcie zleceń lekarskich
	-odnotowuje wykonanie zleceń w karcie zleceń lekarskich
	
	
	


ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
NA KIERUNKU PIELĘGNIARSTWO
	Zajęcia praktyczne
	Miejsce odbywania się zajęć praktycznych
	Liczba godzin/ tygodni
	Punkty ECTS
	Termin realizacji

	Podstawy pielęgniarstwa
	oddział internistyczny lub inny oddział o profilu zabiegowym lub
zachowawczym
	80 godzin/
2 tygodnie
	4
	semestr 2

	Podstawowa opieka zdrowotna
	poradnie podstawowej opieki zdrowotnej, gabinet medycyny szkolnej, praktyka
pielęgniarki rodzinnej
	120 godzin/
3 tygodnie
	6
	semestr 2

	Promocja zdrowia
	przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadgimnazjalne,
domy pomocy społecznej
	20 godzin/
½ tygodnia
	1
	semestr 3

	Choroby wewnętrzne i pielęgniarstwo internistyczne
	oddział chorób wewnętrznych
	120 godzin/
3 tygodnie
	6
	semestr 3

	Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne
	oddział dziecięcy
	160 godzin/
4 tygodnie
	8
	semestr 4

	Położnictwo, ginekologia i
pielęgniarstwo położniczo- ginekologiczne
	oddział położniczy, oddział ginekologiczny, oddział noworodkowy
	80 godzin/
2 tygodnie
	4
	semestr 4

	Anestezjologia i
pielęgniarstwo w zagrożeniu życia
	oddział intensywnej terapii
	40 godzin/
1 tydzień
	2
	semestr 4

	Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne
	oddział geriatryczny, zakład opiekuńczo-leczniczy, dom pomocy społecznej
	80 godzin/
2 tygodnie
	4
	semestr 4

	Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne
	oddział chirurgii ogólnej, urazowej
	120 godzin/
3 tygodnie
	6
	semestr 5

	Rehabilitacja i pielęgnowanie niepełnosprawnych
	oddział rehabilitacji
	80 godzin/
2 tygodnie
	4
	semestr 5

	Psychiatria i pielęgniarstwo psychiatryczne
	oddział psychiatryczny
	80 godzin/
2 tygodnie
	4
	semestr 6

	Neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne
	oddział neurologii
	80 godzin/
2 tygodnie
	4
	semestr 6

	Opieka paliatywna
	oddział paliatywny, hospicjum
	40 godzin/
1 tydzień
	2
	semestr 6

	Razem
	
	1100 godzin/
2 ½ tygodni
	55
	-


	PODSTAWY PIELĘGNIARSTWA – zajęcia praktyczne 80 godzin/2 tygodnie - semestr 2

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	C.U01
	proponuje model pielęgnowania i stosuje w praktyce wybrane teorie pielęgniarstwa
	
	
	

	C.U02
	gromadzi informacje metodą wywiadu, obserwacji, pomiarów bezpośrednich i pośrednich (skale), analizy dokumentacji (w tym analizy badań diagnostycznych), badania fizykalnego w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformułowania diagnozy pielęgniarskiej
	
	
	

	C.U03
	wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia ciał ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi, a także inne testy paskowe
	
	
	

	C.U0
	oznacza glikemię za pomocą glukometru
	
	
	

	C.U05
	ustala cele i plan opieki nad człowiekiem chorym lub niepełnosprawnym
	
	
	

	C.U06
	planuje i realizuje opiekę pielęgniarską wspólnie z chorym lub niepełnosprawnym i jego rodziną
	
	
	

	C.U0
	monitoruje stan zdrowia pacjenta na wszystkich etapach jego pobytu w szpitalu lub innych placówkach opieki zdrowotnej, między innymi przez ocenę podstawowych parametrów życiowych: temperatury, tętna, ciśnienia tętniczego krwi, oddechu i świadomości, masy ciała i wzrostu
	
	
	

	C.U08
	dokonuje
bieżącej
i
końcowej
oceny  stanu
zdrowia pacjenta i skuteczności działań pielęgniarskich
	
	
	

	C.U0
	przechowuje leki zgodnie z obowiązującymi standardami
	
	
	

	C.U10
	podaje choremu leki różnymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza oraz oblicza dawki leków
	
	
	

	C.U11
	pomaga choremu w jedzeniu, wydalaniu, poruszaniu się i dbaniu o higienę osobistą
	
	
	

	C.U12
	pielęgnuje skórę i jej wytwory oraz błony śluzowe z zastosowaniem środków farmakologicznych i materiałów medycznych, w tym stosuje kąpiele lecznicze
	
	
	

	C.U13
	dobiera technikę i sposoby zakładania opatrunków na rany, w tym wykorzystuje bandażowanie
	
	
	

	C.U1
	wykorzystuje różne techniki karmienia pacjenta
	
	
	


	C.U15
	wykonuje
zabiegi
doodbytnicze
-
lewatywę,
wlewkę, kroplówkę, suchą rurkę do odbytu
	
	
	

	C.U16
	zakłada cewnik do pęcherza moczowego, monitoruje diurezę, usuwa cewnik, wykonuje płukanie pęcherza moczowego
	
	
	

	C.U1
	układa chorego w łóżku w pozycjach terapeutycznych i zmienia te pozycje
	
	
	

	C.U18
	wykonuje gimnastykę oddechową i drenaż złożeniowy, inhalację i odśluzowywanie dróg oddechowych
	
	
	

	C.U1
	wykonuje nacieranie, oklepywanie i inne techniki masażu klasycznego, ćwiczenia czynne i bierne
	
	
	

	C.U20
	zapewnia choremu bezpieczne otoczenie
	
	
	

	C.U21
	stwarza choremu warunki do snu i wypoczynku
	
	
	

	C.U22
	wykonuje płukanie oka i ucha
	
	
	

	C.U23
	podłącza i obsługuje zestawy do kroplowych wlewów dożylnych
	
	
	

	C.U2
	zakłada zgłębnik do żołądka i odbarcza treści
	
	
	

	C.U25
	stosuje zabiegi przeciwzapalne i bańki lekarskie
	
	
	

	C.U26
	zakłada i usuwa cewnik z żył obwodowych
	
	
	

	C.U2
	monitoruje, ocenia i pielęgnuje miejsce wkłucia centralnego, obwodowego i portu naczyniowego
	
	
	

	C.U28
	wykonuje pulsoksymetrię i kapnometrię
	
	
	

	C.U2
	asystuje lekarzowi przy badaniach diagnostycznych: nakłuciu jamy brzusznej, opłucnej, pobieraniu szpiku i punkcji lędźwiowej
	
	
	

	C.U30
	pobiera
materiał
do
badań
laboratoryjnych
i bakteriologicznych
	
	
	

	C.U31
	wykonuje kąpiel noworodka i niemowlęcia oraz monitoruje jego rozwój
	
	
	

	C.U32
	przygotowuje siebie i sprzęt do instrumentowania i zmiany opatrunku na ranie
	
	
	

	C.U33
	prowadzi dokumentację opieki pielęgniarskiej, w tym historię pielęgnowania, kartę obserwacji, kartę gorączkową, książkę raportów, kartę profilaktyki i leczenia odleżyn
	
	
	


	C.U3
	odnotowuje wykonanie zleceń w karcie zleceń lekarskich
	
	
	

	C.U35
	pomaga pacjentowi w adaptacji do warunków panujących w szpitalu i w innych  przedsiębiorstwach  podmiotu leczniczego
	
	
	

	C.U63
	bezpiecznie stosuje środki dezynfekcyjne i segreguje odpady medyczne
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie zawodowe
	i
	dokładnie
	wykonuje
	powierzone
	obowiązki
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA – zajęcia praktyczne 120 godzin/ 3 tygodnie - semestr 2

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	C.U36
	ocenia stan zdrowia jednostki i rodziny - „potencjał zdrowotny człowieka" z wykorzystaniem swoistej metodyki (skale, siatki, pomiary przyrządowe)
	
	
	

	C.U3
	rozpoznaje uwarunkowania zachowań zdrowotnych jednostki i czynniki ryzyka chorób wynikających ze stylu życia
	
	
	

	C.U38
	uczy odbiorcę usług pielęgniarskich samokontroli stanu zdrowia i motywuje do zachowań prozdrowotnych
	
	
	

	C.U3
	inicjuje i wspiera jednostkę i rodzinę w utrzymaniu zdrowia przez tworzenie środowiskowej „koalicji na rzecz zdrowia"
	
	
	

	C.U42
	realizuje świadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, w tym świadczenia gwarantowane i zapewnianie opieki nad pacjentem chorym
	
	
	

	C.U43
	ocenia środowisko nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania problemów zdrowotnych dzieci i młodzieży
	
	
	

	C.U4
	przygotowuje
sprzęt
i
środki
do
realizacji
opieki pielęgniarskiej w środowisku zamieszkania pacjenta
	
	
	

	C.U45
	stosuje standardy i procedury pielęgniarskie w podstawowej opiece medycznej
	
	
	

	C.U62
	prowadzi ocenę i izoluje chorych potencjalnie zakażonych lub chorych zakaźnie
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie zawodowe
	i
	dokładnie
	wykonuje
	powierzone
	obowiązki
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	


	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	PROMOCJA ZDROWIA – zajęcia praktyczne 20 godzin/ ½ tygodnia - semestr 3

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	C.U36
	ocenia stan zdrowia jednostki i rodziny - „potencjał zdrowotny człowieka" z wykorzystaniem swoistej metodyki (skale, siatki, pomiary przyrządowe)
	
	
	

	C.U3
	rozpoznaje uwarunkowania zachowań zdrowotnych jednostki i czynniki ryzyka chorób wynikających ze stylu życia
	
	
	

	C.U38
	uczy odbiorcę usług pielęgniarskich samokontroli stanu zdrowia i motywuje do zachowań prozdrowotnych
	
	
	

	C.U3
	inicjuje i wspiera jednostkę i rodzinę w utrzymaniu zdrowia przez tworzenie środowiskowej „koalicji na rzecz zdrowia"
	
	
	

	C.U40
	realizuje programy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej dostosowane do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych
	
	
	

	C.U41
	opracowuje i wdraża indywidualne programy promocji zdrowia jednostek i rodzin
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie zawodowe
	i
	dokładnie
	wykonuje
	powierzone
	obowiązki
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	CHOROBY WEWNĘTRZNE I PIELĘGNIARSTWO INTERNISTYCZNE – zajęcia praktyczne
120 godzin/ 3 tygodnie - semestr 3

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	

	D.U06
	organizuje
izolację
chorych
zakaźnie
w
miejscach publicznych i w warunkach domowych
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje
chorego
do
badań
diagnostycznych
pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną
pacjenta,
jej
dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych
	
	
	

	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania
leczenia
farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	


	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	

	D.U25
	prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans płynów pacjenta
	
	
	

	D.U26
	przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	

	D.U2
	asystuje lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje
interwencje
pielęgniarskie
do
rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie   i   dokładnie
wykonuje
powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	

	D.K0
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	PEDIATRIA I PIELĘGNIARSTWO PEDIATRYCZNE – zajęcia praktyczne 160 godzin/ tygodnie - semestr 

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	

	D.U06
	organizuje
izolację
chorych
zakaźnie
w
miejscach publicznych i w warunkach domowych
	
	
	

	D.U0
	ocenia rozwój psychofizyczny dziecka, wykonuje testy przesiewowe, wykrywa zaburzenia w rozwoju
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje
chorego
do
badań
diagnostycznych
pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje  sytuację  zdrowotną  pacjenta,
jej
dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych
	
	
	

	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania
leczenia
farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	


	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	

	D.U25
	prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans płynów pacjenta
	
	
	

	D.U26
	przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	

	D.U2
	asystuje lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje
interwencje
pielęgniarskie
do
rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie   i   dokładnie
wykonuje
powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	

	D.K0
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	POŁOŻNICTWO, GINEKOLOGIA I PIELĘGNIARSTWO POŁOŻNICZO-GINEKOLOGICZNE –
zajęcia praktyczne
80 godzin/ 2tygodnie - semestr 

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje
chorego
do
badań
diagnostycznych
pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną
pacjenta,
jej
dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania
leczenia
farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	

	D.U25
	prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans płynów pacjenta
	
	
	

	D.U26
	przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	

	D.U2
	asystuje lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	


	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje
interwencje
pielęgniarskie
do
rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie   i   dokładnie
wykonuje
powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	

	D.K0
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	ANESTEZJOLOGIA I PIELĘGNIARSTWO W ZAGROŻENIU ŻYCIA – zajęcia praktyczne
0 godzin/ 1 tydzień - semestr 

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje
chorego
do
badań
diagnostycznych
pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną
pacjenta,
jej
dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	

	D.U1
	wykonuje
defibrylację
automatyczną
(AED)
i bezprzyrządowe udrażnianie dróg oddechowych
	
	
	

	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania
leczenia
farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	

	D.U21
	pielęgnuje
pacjenta
z
przetoką,
rurką
intubacyjną
i tracheotomijną
	
	
	

	D.U25
	prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans płynów pacjenta
	
	
	

	D.U26
	przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	

	D.U2
	asystuje lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	


	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	

	D.U30
	tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje
interwencje
pielęgniarskie
do
rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie   i   dokładnie
wykonuje
powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	

	D.K0
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	GERIATRIA I PIELĘGNIARSTWO GERIATRYCZNE – zajęcia praktyczne 80 godzin/ 2 tygodnie - semestr 

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje
chorego
do
badań
diagnostycznych
pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną
pacjenta,
jej
dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych
	
	
	

	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania
leczenia
farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	

	D.U25
	prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans płynów pacjenta
	
	
	


	D.U26
	przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	

	D.U2
	asystuje lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	

	D.U30
	tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje
interwencje
pielęgniarskie
do
rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie   i   dokładnie
wykonuje
powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	

	D.K0
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	CHIRURGIA I PIELĘGNIARSTWO CHIRURGICZNE – zajęcia praktyczne 120 godzin/ 3 tygodnie - semestr 5

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje
chorego
do
badań
diagnostycznych
pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną
pacjenta,
jej
dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych
	
	
	

	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania
leczenia
farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	


	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	

	D.U25
	prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans płynów pacjenta
	
	
	

	D.U26
	przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	

	D.U2
	asystuje lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	

	D.U30
	tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje
interwencje
pielęgniarskie
do
rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie   i   dokładnie
wykonuje
powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	

	D.K0
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	REHABILITACJA I PIELĘGNOWANIE NIEPEŁNOSPRAWNYCH – zajęcia praktyczne
80 godzin/ 2 tygodnie - semestr 5

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną
pacjenta,
jej
dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania
leczenia
farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	

	D.U26
	przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	

	D.U2
	asystuje lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje
interwencje
pielęgniarskie
do
rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	


	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie   i   dokładnie
wykonuje
powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	

	D.K0
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	PSYCHIATRIA I PIELĘGNIARSTWO PSYCHIATRYCZNE – zajęcia praktyczne
80 godzin/ 2 tygodnie - semestr 6

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje
chorego
do
badań
diagnostycznych
pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną
pacjenta,
jej
dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych
	
	
	

	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania
leczenia
farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	

	D.U25
	prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans płynów pacjenta
	
	
	

	D.U26
	przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	

	D.U2
	asystuje lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	


	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	

	D.U31
	przewiduje skutki postępowania pacjenta z określonymi zaburzeniami psychicznymi
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje
interwencje
pielęgniarskie
do
rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie   i   dokładnie
wykonuje
powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	

	D.K0
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	NEUROLOGIA I PIELĘGNIARSTWO NEUROLOGICZNE – zajęcia praktyczne 80 godzin/ 2 tygodnie - semestr 6

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje
chorego
do
badań
diagnostycznych
pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną
pacjenta,
jej
dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania
leczenia
farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	

	D.U25
	prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans płynów pacjenta
	
	
	

	D.U26
	przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	


	D.U2
	asystuje lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	

	D.U30
	tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje
interwencje
pielęgniarskie
do
rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie   i   dokładnie
wykonuje
powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	

	D.K0
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


	OPIEKA PALIATYWNA – zajęcia praktyczne
0 godzin/ 1 tydzień - semestr 6

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji zajęć praktycznych student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	data
	ocena
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	

	D.U0
	motywuje  chorego  i  jego  opiekunów  do wejścia do
grup wsparcia społecznego
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną
pacjenta,
jej
dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych
	
	
	

	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	


	D.U20
	rozpoznaje
powikłania
leczenia
farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	

	D.U25
	prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans płynów pacjenta
	
	
	

	D.U26
	przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	

	D.U2
	asystuje lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	


	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	

	D.U30
	tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje
interwencje
pielęgniarskie
do
rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	

	D.K03
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za
człowieka
i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie   i   dokładnie
wykonuje
powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	

	D.K0
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	

	D.K09
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	


Zaliczenie zajęć praktycznych
	Lp.
	Zakres kształcenia praktycznego
	ECTS
	Semestr
	Ilość godz.
/ tygodni
	Termin realizacji
	Miejsce realizacji placówka/ oddział
	Zaliczenie
/ocena
	Data / podpis

	1
	Podstawy pielęgniarstwa
	4
	semestr 2
	80 godzin/
2 tygodnie
	
	
	
	

	2
	Podstawowa opieka zdrowotna
	6
	semestr 2
	120 godzin/
3 tygodnie
	
	
	
	

	3
	Promocja zdrowia
	1
	semestr 3
	20 godzin/
½ tygodnia
	
	
	
	

	
	Choroby wewnętrzne i pielęgniarstwo internistyczne
	6
	semestr 3
	120 godzin/
3 tygodnie
	
	
	
	

	5
	Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne
	8
	semestr 4
	160 godzin/
4 tygodnie
	
	
	
	

	6
	Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo położniczo- ginekologiczne
	4
	semestr 4
	80 godzin/
2 tygodnie
	
	
	
	


	
	Anestezjologia i
pielęgniarstwo w zagrożeniu życia
	2
	semestr 4
	40 godzin/
1 tydzień
	
	
	
	

	8
	Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne
	4
	semestr 4
	80 godzin/
2 tygodnie
	
	
	
	

	
	Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne
	6
	semestr 5
	120 godzin/
3 tygodnie
	
	
	
	

	10
	Rehabilitacja i pielęgnowanie niepełnosprawnych
	4
	semestr 5
	80 godzin/
2 tygodnie
	
	
	
	

	11
	Psychiatria i pielęgniarstwo psychiatryczne
	4
	semestr 6
	80 godzin/
2 tygodnie
	
	
	
	

	12
	Neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne
	4
	semestr 6
	80 godzin/
2 tygodnie
	
	
	
	

	13
	Opieka paliatywna
	2
	semestr 6
	40 godzin/
1 tydzień
	
	
	
	


PRAKTYKI
ZAWODOWE
PRAKTYKI ZAWODOWE
NA KIERUNKU PIELĘGNIARSTWO
	Praktyki zawodowe
	Miejsce odbywania się zajęć praktycznych
	Liczba godzin/ tygodni
	Punkty ECTS
	Termin realizacji

	Podstawy pielęgniarstwa
	oddział internistyczny lub inny oddział o profilu zabiegowym lub
zachowawczym
	120 godzin/
3 tygodnie
	3
	semestr 2

	Podstawowa opieka zdrowotna
	poradnie podstawowej opieki zdrowotnej, gabinet medycyny szkolnej, praktyka
pielęgniarki rodzinnej
	200 godzin/
5 tygodni
	5
	po I roku studiów (zal. semestr 3)

	Choroby wewnętrzne i pielęgniarstwo internistyczne
	oddział chorób wewnętrznych
	160 godzin/
4 tygodnie
	4
	semestr 3

	Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne
	oddział dziecięcy
	160 godzin/
4 tygodnie
	4
	po II roku studiów
(zal. semestr 5)

	Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo położniczo-
ginekologiczne
	oddział położniczy, oddział ginekologiczny, oddział noworodkowy
	40 godzin/
1 tydzień
	1
	po II roku studiów (zal. semestr 5)

	Anestezjologia i
pielęgniarstwo w zagrożeniu życia
	oddział intensywnej terapii
	40 godzin/
1 tydzień
	1
	po II roku studiów (zal. semestr 5)

	Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne
	oddział geriatryczny, zakład opiekuńczo-leczniczy, dom pomocy społecznej
	80 godzin/
2 tygodnie
	2
	semestr 5

	Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne
	oddział chirurgii ogólnej, urazowej
	160 godzin/
4 tygodnie
	4
	semestr 5

	Rehabilitacja i pielęgnowanie niepełnosprawnych
	oddział rehabilitacji
	80 godzin/
2 tygodnie
	2
	semestr 6

	Psychiatria i pielęgniarstwo psychiatryczne
	oddział psychiatryczny
	40 godzin/
1 tydzień
	1
	semestr 6

	Neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne
	oddział neurologii
	80 godzin/
2 tygodnie
	2
	semestr 6

	Opieka paliatywna
	oddział paliatywny, hospicjum
	40 godzin/
1 tydzień
	1
	semestr 6

	Razem
	
	1200 godzin/
30 tygodni
	30
	-


Praktyka zawodowa:
PODSTAWY PIELĘGNIARSTWA
120 godzin/ 3 tygodnie - semestr 2
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	PODSTAWY PIELĘGNIARSTWA – praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	C.U01
	proponuje model pielęgnowania i stosuje w praktyce wybrane teorie pielęgniarstwa
	
	
	
	

	C.U02
	gromadzi informacje metodą wywiadu, obserwacji, pomiarów bezpośrednich i pośrednich (skale), analizy dokumentacji (w tym analizy badań diagnostycznych), badania fizykalnego w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformułowania diagnozy pielęgniarskiej
	
	
	
	

	C.U03
	wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia ciał ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi, a także inne testy paskowe
	
	
	
	

	C.U0
	oznacza glikemię za pomocą glukometru
	
	
	
	

	C.U05
	ustala cele i plan opieki nad człowiekiem chorym lub niepełnosprawnym
	
	
	
	

	C.U06
	planuje i realizuje opiekę pielęgniarską wspólnie z chorym lub niepełnosprawnym i jego rodziną
	
	
	
	

	C.U0
	monitoruje stan zdrowia pacjenta na wszystkich etapach jego pobytu w szpitalu lub innych placówkach opieki zdrowotnej, między innymi przez ocenę podstawowych parametrów życiowych: temperatury, tętna, ciśnienia tętniczego krwi, oddechu i świadomości, masy ciała i wzrostu
	
	
	
	

	C.U08
	dokonuje bieżącej i końcowej oceny stanu zdrowia pacjenta i skuteczności działań pielęgniarskich
	
	
	
	

	C.U0
	przechowuje leki zgodnie z obowiązującymi standardami
	
	
	
	

	C.U10
	podaje choremu leki różnymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza oraz oblicza dawki leków
	
	
	
	

	C.U11
	pomaga choremu w jedzeniu, wydalaniu, poruszaniu się i dbaniu o higienę osobistą
	
	
	
	

	C.U12
	pielęgnuje skórę i jej wytwory oraz błony śluzowe z zastosowaniem środków farma- kologicznych i materiałów medycznych, w tym stosuje kąpiele lecznicze
	
	
	
	


	C.U13
	dobiera technikę i sposoby zakładania opatrunków na rany, w tym wykorzystuje bandażowanie
	
	
	
	

	C.U1
	wykorzystuje
różne
techniki
karmienia pacjenta
	
	
	
	

	C.U15
	wykonuje zabiegi doodbytnicze - lewatywę, wlewkę, kroplówkę, suchą rurkę do odbytu
	
	
	
	

	C.U16
	zakłada cewnik do pęcherza moczowego, monitoruje diurezę, usuwa cewnik, wykonuje płukanie pęcherza moczowego
	
	
	
	

	C.U1
	układa
chorego
w
łóżku
w
pozycjach terapeutycznych i zmienia te pozycje
	
	
	
	

	C.U18
	wykonuje gimnastykę oddechową i drenaż złożeniowy, inhalację i odśluzowywanie dróg oddechowych
	
	
	
	

	C.U1
	wykonuje nacieranie, oklepywanie i inne techniki masażu klasycznego, ćwiczenia czynne i bierne
	
	
	
	

	C.U20
	zapewnia choremu bezpieczne otoczenie
	
	
	
	

	C.U21
	stwarza
choremu
warunki
do
snu
i wypoczynku
	
	
	
	

	C.U22
	wykonuje płukanie oka i ucha
	
	
	
	

	C.U23
	podłącza i obsługuje zestawy do kroplowych wlewów dożylnych
	
	
	
	

	C.U2
	zakłada zgłębnik do żołądka i odbarcza treści
	
	
	
	

	C.U25
	stosuje
zabiegi
przeciwzapalne
i
bańki lekarskie
	
	
	
	

	C.U26
	zakłada i usuwa cewnik z żył obwodowych
	
	
	
	

	C.U2
	monitoruje, ocenia i pielęgnuje miejsce wkłucia centralnego, obwodowego i portu naczyniowego
	
	
	
	

	C.U28
	wykonuje pulsoksymetrię i kapnometrię
	
	
	
	

	C.U2
	asystuje lekarzowi przy badaniach diagnostycznych: nakłuciu jamy brzusznej, opłucnej, pobieraniu szpiku i punkcji lędźwiowej
	
	
	
	

	C.U30
	pobiera materiał do badań laboratoryjnych i bakteriologicznych
	
	
	
	

	C.U31
	wykonuje kąpiel noworodka i niemowlęcia oraz monitoruje jego rozwój
	
	
	
	

	C.U32
	przygotowuje siebie i sprzęt do instrumentowania i zmiany opatrunku na ranie
	
	
	
	


	C.U33
	prowadzi
dokumentację
opieki pielęgniarskiej, w tym historię pielęgnowania, kartę obserwacji, kartę gorączkową, książkę raportów, kartę profilaktyki i leczenia odleżyn
	
	
	
	

	C.U3
	odnotowuje
wykonanie zleceń lekarskich
	zleceń
w
	karcie
	
	
	
	

	C.U35
	pomaga pacjentowi w adaptacji do warunków panujących w szpitalu i w innych przedsiębiorstwach podmiotu leczniczego
	
	
	
	

	C.U63
	bezpiecznie stosuje środki dezynfekcyjne i segreguje odpady medyczne
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność
i powierzonych opiece
	autonomię
	osób
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	

	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                    ………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktyka zawodowa:
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
200 godzin/ 5 tygodni - po I roku studiów (zal. semestr 3)
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA – praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	C.U36
	ocenia stan zdrowia jednostki i rodziny -
„potencjał zdrowotny człowieka" z wykorzystaniem swoistej metodyki (skale, siatki, pomiary przyrządowe)
	
	
	
	

	C.U3
	rozpoznaje uwarunkowania zachowań zdrowotnych jednostki i czynniki ryzyka chorób wynikających ze stylu życia
	
	
	
	

	C.U38
	uczy odbiorcę usług pielęgniarskich samokontroli stanu zdrowia i motywuje do zachowań prozdrowotnych
	
	
	
	

	C.U3
	inicjuje i wspiera jednostkę i rodzinę w utrzymaniu zdrowia przez tworzenie środowiskowej „koalicji na rzecz zdrowia"
	
	
	
	

	C.U42
	realizuje świadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, w tym świadczenia gwarantowane i zapewnianie opieki nad pacjentem chorym
	
	
	
	

	C.U43
	ocenia środowisko nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania problemów zdrowotnych dzieci i młodzieży
	
	
	
	

	C.U4
	przygotowuje sprzęt i środki do realizacji opieki pielęgniarskiej w środowisku zamieszkania pacjenta
	
	
	
	

	C.U45
	stosuje standardy i procedury pielęgniarskie  w podstawowej opiece medycznej
	
	
	
	

	C.U62
	prowadzi ocenę i izoluje chorych potencjalnie zakażonych lub chorych zakaźnie
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność powierzonych opiece
	i
	autonomię
	osób
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	


	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	

	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktyka zawodowa:
CHOROBY WEWNĘTRZNE I PIELĘGNIARSTWO INTERNISTYCZNE
160 godzin/  tygodnie - semestr 3
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	CHOROBY WEWNĘTRZNE I PIELĘGNIARSTWO INTERNISTYCZNE
– praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	
	


	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje chorego do badań diagnostycznych pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację  zdrowotną  pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno- rehabilitacyjnego
oraz
środków pomocniczych
	
	
	
	


	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania

leczenia farmakologicznego,
dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	
	

	D.U25
	prowadzi,
dokumentuje
i
ocenia
bilans płynów pacjenta
	
	
	
	

	D.U26
	przekazuje
informacje
o
stanie
zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	
	

	D.U2
	asystuje
lekarzowi
w
trakcie
badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność
i
autonomię
osób powierzonych opiece
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	


	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	

	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                    ………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                    ……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktyka zawodowa:
PEDIATRIA I PIELĘGNIARSTWO PEDIATRYCZNE
160 godzin/  tygodnie - po II roku studiów (zal. semestr 5)
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	PEDIATRIA I PIELĘGNIARSTWO PEDIATRYCZNE
– praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	
	

	D.U0
	ocenia rozwój psychofizyczny dziecka, wykonuje testy przesiewowe, wykrywa zaburzenia w rozwoju
	
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje chorego do badań diagnostycznych pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno- rehabilitacyjnego
oraz
środków pomocniczych
	
	
	
	


	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania

leczenia farmakologicznego,
dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	
	

	D.U25
	prowadzi,
dokumentuje
i
ocenia
bilans płynów pacjenta
	
	
	
	

	D.U26
	przekazuje
informacje
o
stanie
zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	
	

	D.U2
	asystuje
lekarzowi
w
trakcie
badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność
i
autonomię
osób powierzonych opiece
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	


	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	

	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktyka zawodowa:
POŁOŻNICTWO, GINEKOLOGIA I PIELĘGNIARSTWO POŁOŻNICZO-GINEKOLOGICZNE
0 godzin/ 1 tydzień - po II roku studiów (zal. semestr 5)
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	POŁOŻNICTWO, GINEKOLOGIA
I PIELĘGNIARSTWO POŁOŻNICZO GINEKOLOGICZNE
– praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje chorego do badań diagnostycznych pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację  zdrowotną  pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania

leczenia farmakologicznego,
dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	
	

	D.U25
	prowadzi,
dokumentuje
i
ocenia
bilans płynów pacjenta
	
	
	
	

	D.U26
	przekazuje
informacje
o
stanie
zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	
	

	D.U2
	asystuje
lekarzowi
w
trakcie
badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	
	


	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność
i
autonomię
osób powierzonych opiece
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	

	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny pracy
od-do
	Liczba godzin
pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………
Podpis i pieczęć opiekuna zakładowego praktyk
Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktyka zawodowa:
ANESTEZJOLOGIA I PIELĘGNIARSTWO W ZAGROŻENIU ŻYCIA
0 godzin/ 1 tydzień - po II roku studiów (zal. semestr 5)
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	ANESTEZJOLOGIA I PIELĘGNIARSTWO W ZAGROŻENIU ŻYCIA – praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje chorego do badań diagnostycznych pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację  zdrowotną  pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	
	

	D.U1
	wykonuje defibrylację automatyczną (AED) i bezprzyrządowe
udrażnianie
dróg oddechowych
	
	
	
	

	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania

leczenia farmakologicznego,
dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	
	

	D.U21
	pielęgnuje
pacjenta
z
przetoką,
rurką intubacyjną i tracheotomijną
	
	
	
	

	D.U25
	prowadzi,
dokumentuje płynów pacjenta
	i
	ocenia
	bilans
	
	
	
	


	D.U26
	przekazuje
informacje
o
stanie
zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	
	

	D.U2
	asystuje
lekarzowi
w
trakcie
badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	
	

	D.U30
	tworzy   pacjentowi
warunki
do
godnego umierania
	
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność
i
autonomię
osób powierzonych opiece
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	


	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………
Podpis i pieczęć opiekuna zakładowego praktyk
Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                    ………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktyka zawodowa:
GERIATRIA I PIELĘGNIARSTWO GERIATRYCZNE
80 godzin/ 2 tygodnie - po II roku studiów (zal. semestr 5)
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	GERIATRIA I PIELĘGNIARSTWO GERIATRYCZNE – praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje chorego do badań diagnostycznych pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację  zdrowotną  pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno- rehabilitacyjnego
oraz
środków pomocniczych
	
	
	
	

	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	
	


	D.U20
	rozpoznaje
powikłania

leczenia farmakologicznego,
dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	
	

	D.U25
	prowadzi,
dokumentuje
i
ocenia
bilans płynów pacjenta
	
	
	
	

	D.U26
	przekazuje
informacje
o
stanie
zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	
	

	D.U2
	asystuje
lekarzowi
w
trakcie
badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	
	

	D.U30
	tworzy   pacjentowi
warunki
do
godnego umierania
	
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność
i
autonomię
osób powierzonych opiece
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	

	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	


	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	

	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                    ………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktyka zawodowa:
CHIRURGIA I PIELĘGNIARSTWO CHIRURGICZNE
160 godzin/  tygodnie - semestr 5
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	CHIRURGIA I PIELĘGNIARSTWO CHIRURGICZNE – praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje chorego do badań diagnostycznych pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację  zdrowotną  pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno- rehabilitacyjnego
oraz
środków pomocniczych
	
	
	
	


	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania

leczenia farmakologicznego,
dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	
	

	D.U25
	prowadzi,
dokumentuje
i
ocenia
bilans płynów pacjenta
	
	
	
	

	D.U26
	przekazuje
informacje
o
stanie
zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	
	

	D.U2
	asystuje
lekarzowi
w
trakcie
badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	
	

	D.U30
	tworzy   pacjentowi
warunki
do
godnego umierania
	
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność
i
autonomię
osób powierzonych opiece
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	


	D.K0
	wykazuje
odpowiedzialność
moralną
za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	

	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktyka zawodowa:
REHABILITACJA I PIELĘGNOWANIE NIEPEŁNOSPRAWNYCH
80 godzin/ 2 tygodnie - semestr 6
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	REHABILITACJA I PIELĘGNOWANIE NIEPEŁNOSPRAWNYCH – praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną  pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno- rehabilitacyjnego
oraz
środków pomocniczych
	
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania

leczenia farmakologicznego,
dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	
	

	D.U26
	przekazuje
informacje
o
stanie
zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	
	

	D.U2
	asystuje
lekarzowi
w
trakcie
badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	
	


	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność
i
autonomię
osób powierzonych opiece
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	

	D.K0
	wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	

	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktyka zawodowa:
PSYCHIATRIA I PIELĘGNIARSTWO PSYCHIATRYCZNE
0 godzin/ 1 tydzień - semestr 6
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	PSYCHIATRIA I PIELĘGNIARSTWO PSYCHIATRYCZNE – praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje chorego do badań diagnostycznych pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną  pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno- rehabilitacyjnego
oraz
środków pomocniczych
	
	
	
	

	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania

leczenia farmakologicznego,
dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	
	


	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	
	

	D.U25
	prowadzi,
dokumentuje
i
ocenia
bilans płynów pacjenta
	
	
	
	

	D.U26
	przekazuje
informacje
o
stanie
zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	
	

	D.U2
	asystuje
lekarzowi
w
trakcie
badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	
	

	D.U31
	przewiduje skutki postępowania pacjenta z określonymi zaburzeniami psychicznymi
	
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność
i
autonomię
osób powierzonych opiece
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	

	D.K0
	wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	


	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………
Podpis i pieczęć opiekuna zakładowego praktyk
Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktyka zawodowa:
NEUROLOGIA I PIELĘGNIARSTWO NEUROLOGICZNE
80 godzin/ 2 tygodnie - semestr 6
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	NEUROLOGIA I PIELĘGNIARSTWO NEUROLOGICZNE – praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	
	

	D.U02
	rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w różnym wieku i stanie zdrowia
	
	
	
	

	D.U03
	prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień
	
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	
	

	D.U0
	pobiera materiał do badań diagnostycznych
	
	
	
	

	D.U10
	ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych
	
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	
	

	D.U12
	przygotowuje chorego do badań diagnostycznych pod względem fizycznym i psychicznym
	
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną  pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno- rehabilitacyjnego
oraz
środków pomocniczych
	
	
	
	


	D.U20
	rozpoznaje
powikłania

leczenia farmakologicznego,
dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	
	

	D.U25
	prowadzi,
dokumentuje
i
ocenia
bilans płynów pacjenta
	
	
	
	

	D.U26
	przekazuje
informacje
o
stanie
zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	
	

	D.U2
	asystuje
lekarzowi
w
trakcie
badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	
	

	D.U30
	tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania
	
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność
i
autonomię
osób powierzonych opiece
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	

	D.K0
	wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	


	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	

	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                    ………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktyka zawodowa:
OPIEKA PALIATYWNA
0 godzin/ 1 tydzień - semestr 6
Przebieg praktyki
	Podstawa skierowania
	Liczba tygodni praktyk
	Okres praktyk
	Liczba godzin
	Data
	Pieczęć i podpis
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu
pielęgniarskiego/ Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka

	
	
	od
	do
	
	
	

	Umowa o organizacje praktyki
	
	
	
	
	
	


	OPIEKA PALIATYWNA – praktyka zawodowa

	Symbol efektu kształcenia
	W wyniku realizacji praktyki zawodowej student:
	Potwierdzenie realizacji efektów kształcenia

	
	
	Opiekun zakładowy praktyk
	Student

	
	
	data
	ocena
	podpis
	podpis

	Umiejętności

	D.U01
	gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
	
	
	
	

	D.U0
	motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia społecznego
	
	
	
	

	D.U05
	prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób
	
	
	
	

	D.U08
	diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji
	
	
	
	

	D.U11
	doraźnie podaje tlen, modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko i krótko działającej
	
	
	
	

	D.U13
	dokumentuje sytuację zdrowotną  pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską
	
	
	
	

	D.U16
	rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia
	
	
	
	

	D.U18
	instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno- rehabilitacyjnego
oraz
środków pomocniczych
	
	
	
	

	D.U1
	prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo- perystaltycznej
	
	
	
	

	D.U20
	rozpoznaje
powikłania

leczenia farmakologicznego,
dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielęgnacyjnego
	
	
	
	

	D.U22
	prowadzi rozmowę terapeutyczną
	
	
	
	

	D.U2
	prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej
	
	
	
	

	D.U25
	prowadzi,
dokumentuje płynów pacjenta
	i
	ocenia
	bilans
	
	
	
	


	D.U26
	przekazuje
informacje
o
stanie
zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego
	
	
	
	

	D.U2
	asystuje
lekarzowi
w
trakcie
badań diagnostycznych i leczniczych
	
	
	
	

	D.U28
	prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki
	
	
	
	

	D.U2
	ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból i nasilenie bólu oraz stosuje postępowanie przeciwbólowe
	
	
	
	

	D.U30
	tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania
	
	
	
	

	D.U32
	dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych
	
	
	
	

	D.U33
	przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne

	D.K01
	szanuje
godność
i
autonomię
osób powierzonych opiece
	
	
	
	

	D.K02
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	

	D.K03
	przestrzega
wartości,
powinności
i sprawności moralnych w opiece
	
	
	
	

	D.K0
	wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	

	D.K05
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	

	D.K06
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	

	D.K07
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	
	
	
	

	D.K08
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	
	
	
	


	D.K09
	jest
otwarty
na
rozwój
podmiotowości własnej i pacjenta
	
	
	
	

	D.K10
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	


Uwagi dotyczące przebiegu kształcenia praktycznego, osiągnięć i postawy studenta:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Miejsce odbywania praktyki zawodowej:
…………………………………………………………..………………………………………………………….
Ocena z praktyki zawodowej: ……………………………………. Data ………………………. podpis………………………………….……..
……………...……………………………………………………………………………………….…………….
Nazwa Zakładu/ Podmiotu
Oddział:……………….……………………………………………………………………………………………

Tydzień od .................................. do ...................................
	Dzień
	Godziny
pracy od-do
	Liczba
godzin pracy
	Wyszczególnienie zajęć
Uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do wykonywanej czynności

	
	
	
	


……………...……………………………………………………………
Podpis i pieczęć opiekuna zakładowego praktyk
Uwagi ogólne praktykanta o przebiegu praktyk
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi Zakładu/ Podmiotu
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Zaliczenie praktyk zawodowych
	Lp.
	Zakres kształcenia praktycznego
	ECTS
	Semestr
	Ilość godz.
/ tygodni
	Termin realizacji
	Miejsce realizacji placówka/ oddział
	Zaliczenie
/ocena
	Data / podpis

	1
	Podstawy pielęgniarstwa
	3
	semestr 2
	120 godzin/
3 tygodnie
	
	
	
	

	2
	Podstawowa opieka zdrowotna
	5
	semestr 3
	200 godzin/
5 tygodni
	
	
	
	

	3
	Choroby wewnętrzne i
pielęgniarstwo internistyczne
	4
	semestr 3
	160 godzin/
4 tygodnie
	
	
	
	

	
	Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne
	4
	semestr 5
	160 godzin/
4 tygodnie
	
	
	
	

	5
	Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo położniczo- ginekologiczne
	1
	semestr 5
	40 godzin/
1 tydzień
	
	
	
	

	6
	Anestezjologia i
pielęgniarstwo w zagrożeniu życia
	1
	semestr 5
	40 godzin/
1 tydzień
	
	
	
	


	
	Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne
	2
	semestr 5
	80 godzin/
2 tygodnie
	
	
	
	

	8
	Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne
	4
	semestr 5
	160 godzin/
4 tygodnie
	
	
	
	

	
	Rehabilitacja i pielęgnowanie niepełnosprawnych
	2
	semestr 6
	80 godzin/
2 tygodnie
	
	
	
	

	10
	Psychiatria i pielęgniarstwo psychiatryczne
	1
	semestr 6
	40 godzin/
1 tydzień
	
	
	
	

	11
	Neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne
	2
	semestr 6
	80 godzin/
2 tygodnie
	
	
	
	

	12
	Opieka paliatywna
	1
	semestr 6
	40 godzin/
1 tydzień
	
	
	
	


Załącznik nr 6 do Regulaminu zajęć praktycznych i praktyk zawodowych
OCENA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Dyrekcja Zakładu (Podmiotu) zaświadcza, że student
.........................................................
imię i nazwisko studenta
w okresie od ................................... do ................................. odbył praktykę zawodową w zakresie:
…………………………………………………………………………………….
OPINIA O PRAKTYKANCIE
1. Stosunek do wyznaczonych zadań, dyscyplina pracy:
...........................................................................................................................................
...
...........................................................................................................................................
...
2. Prowadzenie dokumentacji praktyki:
...........................................................................................................................................
.
...........................................................................................................................................
.
3. Postawa studenta (wobec personelu i pacjentów)
...........................................................................................................................................
.
...........................................................................................................................................
..
4. Przejawiana inicjatywa:
...........................................................................................................................................
.
...........................................................................................................................................
.
5. Kultura osobista (sposób bycia, zdolność nawiązywania kontaktów, umiejętność współżycia z pracownikami Zakładu):
...........................................................................................................................................
.
...........................................................................................................................................
.
6. Inne uwagi o praktykancie:
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
7. Ocena praktyki:
.............................................................................................................
................................................
.............................................................
Opiekun praktykanta
Pielęgniarka oddziałowa/ Kierownik zespołu Pielęgniarka przełożona/Naczelna pielęgniarka
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